
 

 

 

 

 

MARIE BYSKOV 
 
 
Opstilling til Yngre Lægers repræsentantskab 

Region Midtjylland 
 
 

FAGPOLITIK 

Mit engagement i YL ligger især på 

uddannelsesområdet. Jeg sidder i 

Yngre Lægers Uddannelsesudvalg, 

arbejder med godkendelse af 

uddannelsesprogrammer i regionen, 

sidder i en række ansættelsesudvalg, 

samt underviser i jobsøgning i YL.  

 

Jeg brænder for uddannelsen af 

Yngre Læger. Og synes det er 

spændende at være med til at sikre 

ordentlige forhold på flere niveauer 

og forstå det store system vores 

lægelige videreuddannelse er.  

 

 
Februar 2021 -  

Medlem Yngre lægers repræsentantskab 

 

Februar 2021 – januar 2023 

Gruppen af Yngste Læger 

 

UDANNELESE OG ANSÆTTELSE  

Juni 2025 –  

Intro Intern medicin 

Medicinsk afd. RHG 

 

Maj 2023 – Jan 2024 

Intro Almen medicin 

Horsens  

 

Februar 2022 – januar 2023 

Intro Intern medicin 

Infektionsmedicinsk afd. AUH 

 

Februar 2021 – januar 2022 

KBU kirurgisk / AP 

Regionshospitalet Horsens / Mårslet 

 

Januar 2021 

Cand. Med – Aarhus Universitet 

 

  
Kære kollegaer 

 

Jeg brænder for fællesskabet. Det fagpolitiske og det vi 

deler i vores kliniske hverdag. Vi skal trække på hinandens 

erfaringer og drage nytte af hinanden, og Yngre Læger.  

 

Vi har en stærk fagforening. Men også en forening i 

forandring. Og en fagforening der sættes under pres fra flere 

sider – internt såvel som eksternt.  

 

Vi bliver stadigt flere læger, og står midt i opgaven med at 

rumme især den voksende gruppe af afdelingslæger. Men 

har også udsigt til flere KBU-kollegaer, som vi også skal 

prioritere. Læring, kompetenceudvikling og fordybelse skal 

være en prioritet. Uanset vores ambitionsniveau skal 

rammerne være etablerede og minimumsniveauet af disse 

er nødt til at være højt.  

 

Derudover skal være sammenhæng mellem arbejdsopgaver 

og ressourcer. Og i et tiltagende presset sundhedsvæsen, 

pres fra politiske dagsordener og voksende patientgruppe er 

der fortsat brug for, at vi som fagforening er med til at sætte 

dagsordenen. Heriblandt vilkår for løn, sikring af kurser og 

uddannelse, fokus på arbejdsglæde, drøftelse af fleksible 

arbejdstider, fortsat uddannelse efter speciallægeniveau og 

en tryg start for KBU-lægerne.  

 

 

Jeg håber I vil stemme.  

 

De bedste hilsner Marie 
 
 

 


