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Overlzaeger gnsker at blive lenge i jobbet




Resume: Overlaeger gnsker at blive laenge i jobbet

53 pct af overlaeger, ledende overlaeger og cheflaeger pa sygehusene forventer at ga pa pension efter de
fylder 68 ar: 24 procent forventer at ga som 68 eller 69-arig, og hele 29 procent gnsker at blive i jobbet
senere end 69 ar.

Ud af de 71 procent som gerne vil pa pension, f@r de fylder 70, angiver de fleste, at det er for at fa mere tid
til at dyrke fritidsinteresser (60 pct) og af hensyn til familien (40 pct). Men hele 32 procent angiver, at det
skyldes treethed og 29 procent, at det skyldes utilfredsstillende arbejdsforhold.

Folkepensionsalderen er i dag 67 ar. Den stiger til 68 ar i 2030, 69 ar i 2035 og forventes at stige yderligere
til 70 ar i 2040.

Overlaegeforeningen mener
Det kraever lang tid og mange ressourcer at blive en dygtig leege. Samtidig mangler Danmark erfarne
specialleeger og overlaeger. Derfor er er det meget positivt, at laegerne gnsker at blive laenge i jobbet.

Tilbagemeldinger fra overlaegerne og forskning fra NFA viser, at et godt arbejdsmiljg og fleksibilitet er
afggrende for at fastholde seniorerne leengere i jobbet. Derfor er gode seniorvilkar et af
Overlaegeforeningens krav til de kommende overenskomstforhandlinger.

Det er markant, at sa mange peger pa traethed og utilfredsstillende arbejdsforhold som arsag til, at de
gerne vil tidligere pa pension end 70 ar. Det understreger, at der er behov for at forbedre arbejdsmiljget
generelt og seniorvilkarene i saerdeleshed, hvis man gnsker at fastholde overlaegerne laengere i jobbet

Om undersggelsen

2.593 overlaeger svarede i marts og april 2023 pa Overlaegeforeningens arbejdsvilkarsundersggelse. Det
svarer til 39 procent af de 6.799 laeger, som fik spgrgeskemaet. 71 pct er ansat pa overenskomst for
overlaeger, mens 22 pct er ledende overlaeger 7 pct er chefleeger. Medmindre andet er angivet, omfatter
tallene i denne rapport alle tre grupper ansat pa offentlige sygehuse.

Alle dataanalyser er foretaget pa et anonymiseret datasaet. Overordnet betragtes undersggelsens
besvarelser og konklusioner som meget valide og repraesentative for arbejdsmiljget blandt
Overlaegeforeningens medlemmer. Det geelder ogsa tal segmenteret pa regioner og specialer. For
yderligere information om undersggelsen — se metodeafsnit sidst i rapporten.

Dette er del et af en raekke delrapporter om undersggelsen. Denne del omhandler overlaegers gnsker til
pensionstidspunkt.



1. Halvdelen af overlaegerne gnsker at blive til efter 68 ar

| Overlaegeforeningens Arbejdsvilkarsundersggelse fra 2023 svarer 53 procent af alle respondenter, at de
forventer at ga pa pension efter de fylder 68 ar: 24 procent forventer at ga som 68 eller 69-arig og hele 29
procent at blive i jobbet senere end 69 ar.

Hvornar gnsker du at ga pa pension?
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Ud af de 71 procent af overlaegerne, som svarer at de gerne vil pa pension fgr de fylder 70 angiver 60
procent, at det er for at fa mere tid til at dyrke fritidsinteresser og 40 procent, at det er af hensyn til
familien. Men hele 32 procent angiver, at det er pa grund af treethed og 29 procent, at det skyldes
utilfredsstillende arbejdsforhold, mens 7 procent angiver svigtende helbred som arsag.

Hvorfor gnsker du at ga pa pension, fgr du fylder 70 ar?

Fra Overlaegeforeningens Arbejdsvilkarsundersggelse 2023 - mulighed for flere svar
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2. Mere om lzegernes pensionsgnsker
| det fglgende er flere detaljer om overleegernes gnsker til pensionsalder, segmenteret pa alder, region,
speciale og stilling.



Joyngre —jo tidligere pensionsgnsker

Jo yngre overlaegerne er, jo tidligere gnsker de at ga pa pension. Det er dog ikke overraskende, at 100
procent af de overlaeger, som allerede er fyldt 70 ar og stadig er ansat tilkendegiver, at de gnsker pension
efter 70 ar. Men det er bemaerkelsesvaerdigt, at overlager i 50’erne iszer gnsker at ga for de fylder 67 ar.

Figur 2.1.: Hvornar gnsker du at ga pa pension
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Alder og arsager til pensionsgnsker
Overlaeger under 50 ar peger isaer pa gnsket om tid til at dyrke fritidsinteresser og hensyn til familien som

arsag til, at de gnsker at ga pa pension, fgr de fylder 70 ar. Mest bekymrende er det maske, at det iseer er
overlaeger i 50’erne, som peger pa traethed som arsag.

Figur: 2.2: Hvorfor gnsker du at ga pa pension fgr du fylder 70 ar?
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@nsker til pensionstidspunkt segmenteret pa region

Generelt er der lidt flere overlaeger i Region Hovedstaden, som gnsker en senere pensionsalder end i de
gvrige regioner.

Hovedstaden Midtjylland Sjeelland Syddanmark Nordjylland

HTidligereend 60 ar MW60-67 ar MW68-69 ar W senere end 69 ar

Arsager til pensionsgnsker — segmenteret pa region

Flest overlaeger i Region Syd peger pa treethed og utilfredsstillende arbejdsforhold som arsag til at de
gnsker pension fgr 70 ar.

Figur 2.4: Hvorfor gnsker du at ga pa pension fgr du fylder 70 ar? / regioner
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2.5. Stilling og gnsker til pensionstidspunkt
59 procent af cheflaegerne gnsker at ga pa pension, efter de er fyldt 68. Det samme galder 54 pct af de
ledende overlaeger og 52 pct af overlaegerne

Figur 2.5: Hvornar gnsker du at ga pa pension
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2.2. Stilling — arsager til pensionsgnsker fgr 70
En stgrre andel af overlaeger peger traethed og utilfredsstillende forhold end ledende overlaeger og
cheflaeger, mens en stgrre andel af cheflaeger peger pa fritidsinteresser og hensyn til familien.

Figur 2.5. Hvorfor gnsker du at ga pa pension for du fylder 70 ar?
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Specialer og gnsker til pensionstidspunkt

Mens knap en tredjedel af overlaegerne indenfor medicin (30 pct), psykiatri (29 pct) og kirurgi (28 pct)
gnsker at ga pa pension senere end 69 ar, sa geelder det samme ca. en fjerdedel af overlaagerne indenfor

paraklinik. Her er der imidlertid lidt flere, der gnsker at g som 68-69 arig.

Hvornar gnsker du at ga pa pension
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Arsager til pensionsgnske — specialer
Overlaeger enden for psykiatrien forklarer isaer gnsket om tidlig pension med mulighed for at dyrke

interesser (68 pct), hensyn til familien (48 pct), treethed (42 pct) og utilfredsstillende arbejdsforhold (34

pct).

Hvorfor gnsker du at ga pa pension for du fylder 70 ar?
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3. Metode

Overlageforeningen opfordrede 1 perioden marts-april 2023 foreningens erhvervsaktive
medlemmer med registreret mail i medlemsregistreret og ansat pa et offentligt eller privat sygehus i
Danmark, til at udfylde et spergeskema vedrerende arbejdsvilkar. Opfordringen blev rundsendt pr.
e-mail med mulighed for at besvare skemaet online til 6.799 medlemmer. Der indkom i alt 2.593
besvarelser (38,7 %), efter op til tre pdmindelser. Alle dataanalyser er foretaget pd et anonymiseret
dataset.

Der er taget udgangspunkt 1 besvarelser fra offentlige sygehuse, hvilket udger 2.552 (98,4 %) af
besvarelserne.

I de statistiske tests, anvendes et 5 pct. signifikansniveau hvor der undersgges ved undersggelse om
statistisk signifikante forskelle, om der med 95 pct. sandsynlighed kan konkluderes at vaerdier
faktisk er forskellige, og ikke ligger inde for det samme konfidensinterval.

Repraesentativitets tests er blevet undersegt ved chi? reprasentativitets tests hvor der undersoges
om det forventede antal besvarelser fra en given gruppe er tilstreekkeligt tet pd det faktiske antal
besvarelser.

Da undersogelsen har en svarprocent pd 38,7 pct, er der foretaget en bortfaldsanalyse baseret pa
ken, specialer, aldre, stillinger, og regioner da underseggelsen kigger pa forskelle i disse variable.
Der skal dermed tages forbehold for; at besvarelserne ikke er reprasentative ift. alder, da
overlegerne +65 ar er underreprasenteret, da de udger 19 pct. af populationen men blot 16 pct. af
respondenterne.

Derudover er de ikke reprasentative ift. ken, da kvinderne er overreprasenteret, da de udger 46 pct.
af populationen men 52 pct. af besvarelserne. Besvarelserne er heller ikke reprasentative ift.
regioner, da Nordjylland er overreprasenteret, da de udger 11 pct. af besvarelserne men blot 8 pct.
af populationen. I forhold til stillinger, er de ledende overlaeger overreprasenteret, og overlaegerne
er underreprasenteret, da de ledende overlaeger udger 22 pct. af besvarelserne men blot 15 pct. af
populationen, og overlegerne udger 70 pct. af besvarelserne, men 79 pct. af populationen.
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