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Psykiatrien, herunder Barne- og Ungdomspsykiatrien er udfordret af bdde en presset
rekrutteringssituation og stigende behov for ydelser. Dette afspejles ogs i de initiativer, der er
ivaerksat for at styrke sektoren, senest med den politiske aftale om “En bedre psykiatri ~
hurtigere behandling til bern og unge, bedre akut hjzlp og sterre tryghed for medarbejderne.”

Rekrutteringen og fastholdelsen af leger i hoveduddannelse i psykiatri og i Barne- og
Ungdomspsykiatri er et hovedfokus, nir det kommer til at lose udfordringerne.

For at sikre den bedst mulige uddannelse af speciallzger i psykiatri og Berne- og
Ungdomspsykiatri, samt for at sikre, at flest muligt gennemforer deres hoveduddannelsesforleb,
er det vaesentligt, at l2gerne under hoveduddannelsen far den nedvendige oplering, undervisning
og supervision.

1 den forbindelse er parterne enige om, at det kan veere formélstjenestligt, hvis erfarne
pensionerede speciallager i psykiatri eller Barne- og Ungdomspsykiatri eller andre specialleger
i psykiatri eller Berne- og Ungdomspsykiatri, som ikke har deres hovedbeskeftigelse i den
regionale psykiatri, har mulighed for at bidrage i forbindelse med hoveduddannelsen af
speciallzzger i psykiatri og Berne- og Ungdomspsykiatri. Det anses som en styrkelse af
uddannelsesforlabet, hvis erfarne specialleger inddrages og bidrager med deres viden og erfaring
i tilknytning til opgaver relateret til hoveduddannelsen af speciallzeger i psykiatri og Borne- og
Ungdomspsykiatri. Dette bide fsva. oplering, undervisning og supervision.

P3 den baggrund af parterne enige om nedenstiende aftale om ansattelse af pensionerede
specialleger m.fl. pa timelen til opgaver relateret til hoveduddannelsen af speciallzger i
psykiatri.

Aftalen rummer desuden mulighed for, at speciallegen og arbejdsgiver kan aftale et lengere
forlgb, siledes at hoveduddannelseslegen fx er sikret opleering, undervisning og supervision af
den samme speciallage.



§ 1.

Aftalen omfatter pensionerede speciallzger i psykiatri og Beme- og Ungdomspsykiatri, der
anszttes pa timelon i Psykiatrien til varetagelse af opgaver i relation til hoveduddannelsen af
speciallzger i psykiatri og Beme- og Ungdomspsykiatri, herunder oplering, undervisning og
supervision.

Aftalen omfatter desuden speciallaeger i psykiatri og Berne- og Ungdomspsykiatri, som ikke har
deres hovedbeskaftigelse i den regionale hospitalspsykiatri, og der bibeskzftigelse ensker
ansattelse pd timelen til varetagelse af ovennsvnte opgaver.

§2.

Lennen pr. time udger 459 kr. (Med virkning fra 1. april 202§: 475 kr.) (31. marts 2018
niveau). Lennen reguleres i henhold til Aftale for lenninger for ansatte i regioneme (Regionernes
OK-samling 21.03.1).,

Der kan lokalt mellem den enkelte speciallzge og arbejdsgiver forhandles tilleg efter de i
overenskomst for underordnede lzger gzldende bestemmelser om lokal lendannelse (OK
33.06.1)

§3.

Udover lon udbetales feriegodtgorelse, jf. Aftale om ferie for ansatte i regioner (OK 11.04.1.A)
og Aftale om 6. ferienge mv. (OK 11.04.3).

§4.

Hvilke uddannelsesrelaterede opgaver og hvornér arbejdet udferes, aftales mellem lzgen og
arbejdsgiver i forbindelse med ansettelsen.

§5s.

Aftale om arbejdsgivers pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for
ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve) gelder (Regionemes OK-samling 11.21.1).

1 Regionermne OK-samling bensevnes fremover OK



§ 6.

Aftalen trader i kraft med virkning fra 1. februar 2025. Aftalen bortfalder den 31. december
2027, medmindre parterne aftaler en forlengelse.

Aftalen kan herudover af hver af parterne opsiges til bortfald med 6 maneders varsel. Opsigelse
skal ske skriftligt.

Kebenhavn, den

2 0 FEB. 2025
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