
Kære kollegaer, 

Jeg hedder Linda Reitz Iversen, er snart speciallæge i Intern Medicin - Endokrinologi, 

arbejder på Sygehus Sønderjylland, og bor på Sydals sammen med min mand og 

vores 2 børn. 

Jeg genopstiller til repræsentantskabet, da jeg gerne vil fortsætte det arbejde jeg 

har været en del af de sidste 2 år, fordi jeg syntes det er sjovt og spændende, fordi 

jeg syntes jeg har været med til at gøre en positiv forskel for YL her i regionen, og 

ikke mindst fordi, jeg har meget mere på hjertet og en stor motivation for at 

fortsætte.  

Udover at være en del af repræsentantskabet, er jeg også på nuværende tidspunkt en af de to næst-

forpersoner i forretningsudvalget, FTR på Sygehus Sønderjylland, medlem af bestyrelsen i Lægeforeningen 

Syd, udvalgsmedlem i Det Regionale Videreuddannelsesråd samt medlem af Overenskomstudvalget. 

I de snart 11 år jeg har været læge, har jeg udelukkende arbejdet i Region Syddanmark, jeg har arbejdet på 

Sydvestjysk Sygehus i Esbjerg, Odense Universitetshospital af et par omgange og nu Sygehus Sønderjylland. 

Jeg har, før jeg skiftede til endokrinologi, været halvvejs i en hoveduddannelse i almen medicin, dvs. jeg har 

også et rimeligt kendskab til almen praksis. Samt har jeg, som en del af forretningsudvalget, haft særlig 

fokus på psykiatrien. Herved har jeg efterhånden opbygget et breds kendskab til regionen, til vores 

forskellige arbejdssteder, og de forskellige problemstillinger og udfordringer man kan stå i som YL. 

Jeg har i almen praksis været TR suppleant og TR i 2½, jeg har været TR på Endokrinologisk afdeling på OUH 

i 2 år, FTR knap 1 år på OUH, og er nu FTR på Sygehus Sønderjylland siden januar i år. Jeg har kvag dette 

været med i de forskellige LMU’er og FMU’er, og har her igennem opbygget en erfaring og en viden i 

forhold til tillidssystemet, til MED systemet og fået en forståelse for den generelle drift af vores hospitaler 

og praksisser. 

Mit største fokus er overenskomsten og vores arbejdsmiljø. Jeg går op i at vores overenskomst overholdes, 

og at den bruges som vi havde intentioner om ved forhandlingerne, og hvis der er uenigheder om 

forståelsen, at vi sørger for at få disse afklares, så der ikke er tvivl om, hvordan vi tolker tingene. At vi får 

vores videreuddannelsesdage og at vi får forhandlet lokalløn hvert år. At vores TR’er og FTR’er har 

ordentlige vilkår og den støtte der er brug for. Samt har jeg et stort fokus på, at vi bliver ved med at arbejde 

på at gøre vores arbejdsmiljø bedre, at vi møder ind på gode afdelinger/praksisser, med gode 

uddannelsesmiljøer, hvor der er psykologisk tryghed, hvor man føler der er en positiv udvikling, hvor man 

bliver lyttet til og taget seriøst. Vores arbejdspladser er under konstant udvikling, det kommer nok aldrig til 

at ændre sig, men vi skal være en del af den udvikling, vi skal kunne bidrage, vi skal blive hørt, også selvom 

der kommer flere af os, også selvom der er kommet en større kamp om stillingerne. 

Jeg vil fortsætte med at arbejde for at få indflydelse for YL i Region Syddanmark, ved at lytte til hvilke 

problemstillinger vi har bredt i regionen. Jeg vil sørge for vi ser fremad og prøver at være på forkant, så vi 

får mest mulig indflydelse og så vi bliver ved med at blive taget seriøst. Jeg vil være medvirkende til, at vi 

fortsat er en fagforening der bakker op om alle vores medlemmer. 

Derfor håber jeg på din stemme, og lover jeg vil gøre mit for at leve op til din tillid. 

Mange hilsner 

Linda Reitz Iversen 


