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Referat af onlinemøde i Yngre Lægers Arbejdsmiljøudvalg 24. februar 19-20 2025  

Deltagere: Annarita Ghosh Dyhr, Camilla Bang Hoeks, Kasper Staghøj Sinding, Mette 

Kjeldsgaard Jensen, Pernille Bendix, Kristoffer Papsø Andersen, Kristine Søgaard Dahl, 

Maria Dissing Olesen, Emilie Trøst Nissen  

Afbud: Azadeh Asghari Birbaneh, Bjarne Rønde Kristensen, Camilla Birgitte Engly 

Sørensen, Martin Grønberg Johansen 

Sekretariat: Benedicte Brix Zacho 

 

1. Mødeledelse: Velkomst og godkendelse af mødeleder 
Kasper Staghøj Sinding blev udpeget som mødeleder. 
 

2. Godkendelse af dagsorden og referat  
Dagsorden og referat fra mødet 11. december blev godkendt. 

 

3. Status på Yngre Lægers arbejdsmiljøpris og konference 
Benedicte Zacho informerede om status på Arbejdsmiljøpris – og konference. 
Der har været stor opbakning til Arbejdsmiljøprisen og der er modtaget 19 
ansøgninger fra 14 afdelinger. Der træffes beslutning om en vinder den 3. marts. 
Prisen uddeles på Arbejdsmiljøkonferencen 23. april 2025. Der er 115 tilmeldte fra 
Yngre Læger og 33 fra Overlægeforeningen til konferencen. Yun Ladegaard er hyret 
som konferencier og Ugeskrift for læger har accepteret invitationen til at dække 
konferencen. Udvalget overnatter på kursusstedet, da der er heldagdsmøde den 24. 
april.  
 

4. Introduktion til politisk fokus på hverdagsfleksibilitet 
Yngre Lægers bestyrelse har besluttet at der de kommende to år skal være sæligt 

fokus på:  

• Prioriterede hoveduddannelsesforløb, hvor hoveduddannelsesforløb tilbydes 

på mere fleksible præmisser  

• Hverdagsfleksibilitet i lægelivet 

Kasper Staghøj Sinding informerede om, at bestyrelsen ønsker at involvere 

relevante udvalg, så de kan være med til at kvalificere arbejdet.  

I forhold til hverdagsfleksibilitet blev det drøftet, hvordan udvalget kan bidrage til 

arbejdet bl.a. gennem de gode historier og eksempler på hverdagsfleksibilitet.  

Disse historier kan bl.a findes gennem kontakt til lokale TR og AMIR. Ansøgningerne 

til Arbejdsmiljøprisen fremhæves, da der her kan findes eksempler på fleksibilitet 

og et godt arbejdsmiljø.  

 

 



5. Eventuelt 
Kristoffer Papsø Andersen delte sin erfaring med at række ud til de lokale lægelige 
arbejdsmiljørepræsentanter, med henblik på at forstå, hvordan Yngre Læger kan 
understøtte deres arbejde.  
De AMIR’er der er talt med, efterspørger 
- Information på hjemmesiden med konkrete forslag til aktivitieter 
- Konkrete cases, særligt ift. Høje følelsesmæssige krav og det psykiske 

arbejdsmiljø 
- Hjælp til at afklare vilkår for hvervet 

 
Det blev efterfølgende drøftet, hvorvidt alle medlemmer i udvalget kan indhente 
erfaringer hos deres lokale lægelige AMIR, med henblik på, at invitere til en årlig 
AMIR-dag.  
 
 
 

6. OK26 Kravsindsamling arbejdsmiljø 
 
Kasper Staghøj Sinding informerede om kravsindsamlingen til OK26. Der har været 
afholdt medlemsmøder i alle regioner og der er en online postkasse på læger.dk, 
hvor man kan indsende forslag. Udvalget drøftede hvilke krav, man kan stille på 
arbejdsmiljøområdet. Her blev nævnt 
 
- Ens krav til vagtværelse uafhængigt af bygningens alder 
- Lægelige AMIR og disses vilkår 
- Adgang til vagtværelser og hvile efter endt vagt 
- Travle nattevagter, men ud fra et uddannelsesmæssigt perspektiv, ikke et ønske 

om at lade nattetimer tælle 1,5 
- Vigtigheden af at den nuværende OK overholdes 
 
 

 


