
Kære Kolleger 

Jeg s+ller mit kandidatur +l rådighed, for at repræsentere jer i Yngre 
Lægers repræsentantskab, noget jeg har gjort med stor ydmyghed og 
glæde de sidste 10 år. Jeg står på mål for mine beslutninger og indgår 
konstruk+vt i debaBer herom. 

Mit udgangspunkt er fortsat fokus på arbejdsmiljø, og hvorledes et godt 
arbejdsmiljø er hjulpet af, at overenskomsten overholdes og dermed 
også er et godt grundlag for at levere ordentlige rammer for 
uddannelse. 

Jeg mener derfor, at vi skal have et særligt fokus på at forbedre arbejdsmiljøet i vores 
akutafdelinger, hvor vores yngste kolleger har deres start som læge. Et fokus fra starten af lægelivet 
på et ordentligt arbejdsmiljø, kan forhåbentligvis forme kulturen hele vejen gennem vores 
arbejdsliv. 

Aktuelt er det også vig+gt at sæBe fokus på vores arbejdsmarked, både for de yngre kolleger, der 
fortsat oplever massiv konkurrence om intros+lling mv., men også speciallægerne, der i hverdagen 
oplever en s+gende mangel på kolleger med konsekvens for den daglige pa+entbehandling, uden 
at få lov at ansæBe nogen på trods af afgang og nye opgaver. 

En anden vig+g dagsorden er arbejdet med den konstante opgave- og ansvarsglidning fra 
overlægegruppen over +l vores speciallægemedlemmer. Jeg synes med reBe, at Yngre Læger har 
flyBet sig +l nu at ville drøJe, hvordan speciallæger godt kan varetage elementer af +dligere 
overlægeopgaver med den reBe kompensa+on. Jeg ser dog stadig at vi som stand undermineres 
iJ. vores vig+ge rolle i at drive fornyelse og udvikling af sundhedsvæsen, når vi begrænses i antal 
og +telmæssige beføjelser. Nogen mener at en løsning vil være at slippe speciallægerne ”fri” fra 
Yngre Læger - som kommende speciallæge fra starten af 2026, mener jeg at vejen frem er mere 
samarbejde og på sigt genoptagelse af fusionsprocessen med overlægeforeningen. 

Jeg håber I vil stemme på mig. Jeg har erfaring som +llidsvalgt på alle niveauer og er aktuelt FTR på 
Amager-Hvidovre Hospital og har derudover erfaring fra videreuddannelsesråd. 

Yngre Læger skal være synlig for medlemmerne og særligt når vi som individer møder udfordringer 
privat såvel som med systemet! 

Med håbet om et godt valg og gode debaBer 

Kasper Smidt Gasbjerg 

  



Faglig aktivitet 

Type Periode Bemærkning 

Prægraduat fagligt 
engagement i FADL 2008-15 

Formand FADL København og FADL Vagtbureau København 
(2010-12), Formand FADLs Forlag (2010-15); Forhandlingsleder 
for Lægevikargruppen ved OK-11, Formand FADLs 
Hovedforening (2012-15), Formand Danske Lægestuderendes 
Vagtbureau Vest (2014-15) 

Udvalget vedrørende 
særlige hensyn til KBU 2012-15 Medlem udpeget af FADL 

Advisory Board for 
Medical Educations, 
Aalborg Universitet 

2012-14 
Medlem inviteret af dekan for det sundhedsvidenskabelige fakultet 
ved Aalborg Universitet Egon Toft, til bl.a. at forme den nystartede 
lægeuddannelse. 

Repræsentant til 
Lægernes Pension 
generalforsamling 

2011-nu Valgt af hhv. FADL og Yngre Læger (fraset et enkelt år) 

Repræsentant i Yngre 
Læger og 
Lægeforeningen 

2015-nu Herunder engageret i medlems strategisk udvalg (2015-17) og 
medarrangør af Yngre Læge Dag i Region Sjælland (2016-19+22) 

Medlem af 
Lægeforeningen Region 
Sjællands bestyrelse 

2015-21 Medlem 

Medlem af Yngre Læger 
Region Sjællands 
formandskab 

2019-21 
Fra juni 2020 formand og fælles tillidsrepræsentant for Yngre 
Læger i Region Sjælland. Har desuden i kortere perioder fungeret 
som FTR for NSR og Roskilde ved vakance/orlov 

Medlem af 
Videreuddannelsesrådet 
Øst 

2015-21 
Har bl.a. siddet i ansættelsesudvalget af PKL’er og deltaget aktivt 
i dialogen om lægeskolen i Køge og Region Sjællands muligheder 
for rekruttering af Yngre Læger 

Ansættelsesudvalget for 
Almen Medicin i Region 
Sjælland   

2018-21 Herudover også deltagelse enkelte gange i ansættelsesudvalg for 
ØNH, psykiatri og klinisk farmakologi. 

Medlem af MED-udvalg 2019-21 

I første omgang medlem af Område-MED for NSR sygehus – fra 
juni 2020 medlem Hoved-MED. Har derudover deltaget i 
ansættelsesudvalg af den lægefaglig vicedirektør og MED-
seminar. 
Desuden deltagelse i budgetseminar og særlig taskforce for 
fastholdelse og rekruttering i Region Sjælland 

Tovholder 
afdelingslægeprojektet 
under OK-21 

2022-23 

I første omgang ansvarlig som formand for Yngre Læger Region 
Sjælland og sidenhen som tovholder og ansvarlig i samarbejde 
med Region Sjælland for opstart af afdelingslægeprojekter for 8 
millioner 

Tillidsrepræsentant 2022-23 TR for anæstesiologisk afdeling, Herlev Hospital 

Udpeget til 
Sundhedsvæsnets 
Disciplinærnævn af 
Lægeforeningen 

2023-nu Herunder deltagelse i kontaktmøder med Lægeforeningen, 
Lægeansvarsudvalget og Det Rådgivende Praksisudvalg 

Fællestillidsrepræsentant 2025-nu FTR2, Hvidovre Hospital 

 


