Kzere Kolleger

Jeg stiller mit kandidatur til radighed, for at repraesentere jer i Yngre
Leegers repraesentantskab, noget jeg har gjort med stor ydmyghed og
gleede de sidste 10 ar. Jeg star pa mal for mine beslutninger og indgar
konstruktivt i debatter herom.

Mit udgangspunkt er fortsat fokus pa arbejdsmiljg, og hvorledes et godt
arbejdsmiljg er hjulpet af, at overenskomsten overholdes og dermed
ogsa er et godt grundlag for at levere ordentlige rammer for

uddannelse.

Jeg mener derfor, at vi skal have et saerligt fokus pa at forbedre arbejdsmiljget i vores
akutafdelinger, hvor vores yngste kolleger har deres start som laege. Et fokus fra starten af leegelivet
pa et ordentligt arbejdsmiljg, kan forhabentligvis forme kulturen hele vejen gennem vores
arbejdsliv.

Aktuelt er det ogsa vigtigt at seette fokus pa vores arbejdsmarked, bade for de yngre kolleger, der
fortsat oplever massiv konkurrence om introstilling mv., men ogsa specialleegerne, der i hverdagen
oplever en stigende mangel pa kolleger med konsekvens for den daglige patientbehandling, uden
at fa lov at ansaette nogen pa trods af afgang og nye opgaver.

En anden vigtig dagsorden er arbejdet med den konstante opgave- og ansvarsglidning fra
overlaegegruppen over til vores speciallegemedlemmer. Jeg synes med rette, at Yngre Leeger har
flyttet sig til nu at ville drgfte, hvordan specialleeger godt kan varetage elementer af tidligere
overlaegeopgaver med den rette kompensation. Jeg ser dog stadig at vi som stand undermineres
ift. vores vigtige rolle i at drive fornyelse og udvikling af sundhedsvaesen, nar vi begraenses i antal
og titelmaessige befgjelser. Nogen mener at en lgsning vil vaere at slippe speciallaegerne “fri” fra
Yngre Leeger - som kommende speciallaege fra starten af 2026, mener jeg at vejen frem er mere
samarbejde og pa sigt genoptagelse af fusionsprocessen med overlaegeforeningen.

Jeg haber | vil stemme pa mig. Jeg har erfaring som ftillidsvalgt pa alle niveauer og er aktuelt FTR pa
Amager-Hvidovre Hospital og har derudover erfaring fra videreuddannelsesrad.

Yngre Laeger skal vaere synlig for medlemmerne og szerligt nar vi som individer mgder udfordringer
privat savel som med systemet!

Med habet om et godt valg og gode debatter

Kasper Smidt Gasbjerg



Faglig aktivitet

Type

Praegraduat fagligt
engagement i FADL

Udvalget vedrerende
serlige hensyn til KBU
Advisory Board for
Medical Educations,
Aalborg Universitet
Repraesentant til
Lagernes Pension
generalforsamling
Representant i Yngre
Leger og
Laegeforeningen
Medlem af
Laegeforeningen Region
Sjeellands bestyrelse
Medlem af Yngre Laeger
Region Sjellands
formandskab

Medlem af
Videreuddannelsesradet
Ost
Ansettelsesudvalget for
Almen Medicin i Region
Sjeelland

Medlem af MED-udvalg

Tovholder
afdelingslageprojektet
under OK-21

Tillidsrepraesentant

Udpeget til
Sundhedsvasnets
Disciplinernavn af
Laegeforeningen

Fellestillidsrepreesentant

Periode

2008-15

2012-15

2012-14

2011-nu

2015-nu

2015-21

2019-21

2015-21

2018-21

2019-21

2022-23

2022-23

2023-nu

2025-nu

Bemearkning

Formand FADL Kgbenhavn og FADL Vagtbureau Kebenhavn
(2010-12), Formand FADLs Forlag (2010-15); Forhandlingsleder
for Lagevikargruppen ved OK-11, Formand FADLs
Hovedforening (2012-15), Formand Danske Lagestuderendes
Vagtbureau Vest (2014-15)

Medlem udpeget af FADL

Medlem inviteret af dekan for det sundhedsvidenskabelige fakultet
ved Aalborg Universitet Egon Toft, til bl.a. at forme den nystartede
leegeuddannelse.

Valgt af hhv. FADL og Yngre Leeger (fraset et enkelt ér)

Herunder engageret i medlems strategisk udvalg (2015-17) og
medarranger af Yngre Laege Dag i Region Sjzlland (2016-19+22)

Medlem

Fra juni 2020 formand og felles tillidsreprasentant for Yngre
Laeger i Region Sjelland. Har desuden i kortere perioder fungeret
som FTR for NSR og Roskilde ved vakance/orlov

Har bl.a. siddet i ansattelsesudvalget af PKL’er og deltaget aktivt
i dialogen om laegeskolen i Kage og Region Sjellands muligheder
for rekruttering af Yngre Leger

Herudover ogsé deltagelse enkelte gange i ansettelsesudvalg for
ONH, psykiatri og klinisk farmakologi.

I forste omgang medlem af Omrédde-MED for NSR sygehus — fra
juni 2020 medlem Hoved-MED. Har derudover deltaget i
ansettelsesudvalg af den legefaglig vicedirektor og MED-
seminar.

Desuden deltagelse i budgetseminar og sarlig taskforce for
fastholdelse og rekruttering i Region Sjzlland

I forste omgang ansvarlig som formand for Yngre Leger Region
Sjeelland og sidenhen som tovholder og ansvarlig i samarbejde
med Region Sjelland for opstart af afdelingsleegeprojekter for 8
millioner

TR for anastesiologisk afdeling, Herlev Hospital

Herunder deltagelse i1 kontaktmeder med Legeforeningen,
Laegeansvarsudvalget og Det Radgivende Praksisudvalg

FTR2, Hvidovre Hospital



