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Fleksibelt arbejdsliv
Ikke alle læger trives i faste fuldtidsjobs. Der er mange måder at 

dygtiggøre sig som læge, det skal vi give plads til. 

Plads til 
forskelligheder

Rammerne omkring forskelligheder blandt kollegaer skal opdateres. Det 

skal være muligt at være en læge med en diagnose, en queer læge, en 

læge med et handicap. Lægestanden skal afspejle befolkningsgruppen, 

på den måde sikrer vi optimal inddragelse og divers forskning.

Uddannelse
Vi mangler uddannelsesstillinger. Det presser vores yngste kollegaer til at 

tage uklassificerede stillinger tidligt i deres arbejdsliv, hvilket jeg mener 

er uhensigtsmæssigt og kan bidrage til stres. 

Organisering
Region Øst udfordrer vores arbejdsforhold, jeg vil gerne bidrage til at 

yngre lægers vilkår og indflydelse sikres. 

Kort om mig
Jeg er ny intro-læge ved Socialmedicinsk Afd. og 

arbejder i telefonen på 1813, men har brugt de 

seneste år på at udvikle undervisningsmateriale 

om marginaliserede gruppers helbred, holde 

oplæg om samme emne og drive foreningen 

Normkritiske Læger. Derudover har jeg involveret 

mig politisk - aktuelt i samtalen om medicinske 

evakueringer fra Gaza. 


