.
Yngre7g Laeger

Referat af made i Speciallaegeudvalget den 27. februar 2024

Deltagere: Wendy Schou, Anne Ramlov, Karin Kaereby Pedersen, Maj Lesbo, Talie Khadem Molle-
rup, Winnie Charlotte Pedersen Mortensen og Niels Juhl (observatar)

Afbud: Ina Houmann Jensen, Sgren Niemi Helsa

Ad dagsordenens pkt. 1. Magdeledelse
Wendy Schou bad velkommen og blev udpeget som madeleder.

Det blev besluttet at starte mgdet med orientering om resultaterne af OK24. Pkt. er refereret
nedenfor under pkt. 4.

Wendy Schou naevnte saerligt, at der er en del vakante pladser i udvalget, og at der allerede er
gang i de lokale procedurer for at fa indstillinger ind om nye medlemmer til udvalget.

Ad dagsordenens pkt. 2. Godkendelse af referat fra Speciallaegeudvalgets made den 14. de-
cember 2023
Referatet blev godkendt.

Ad dagsordenens pkt. 3. Velkomstmeader - arligt arrangement for speciallaeger 2024 - orien-
tering om status

Speciallaegeudvalget fik en status pa arbejdet med planlagningen af de to virtuelle velkomstma-
der for nye speciallager, som afholdes hhv. den 25. april og den 13. november i ar. Til farst-
navnte mader er der pr. 21. februar 2024 tilmeldt 151 medlemmer, mens der til det andet
made er tilmeldt 50 medlemmer.

Udvalget pointerede saerligt, at det er vigtigt med et fokus pa OK24 under forpersonens indlag
pa velkomstmgaderne, ligesom det er vigtigt, at aftalemulighederne pa den lokale lgndannelse i
sa haj grad som muligt tager afsat i helt konkrete eksempler.

Ad dagsordenens pkt. 4. OK24 - Orientering om status i forhandlingerne for sa vidt angar
speciallaeger

Speciallaegeudvalget tog orientering om status i forhandlingerne til efterretning, herunder at be-
styrelsen tager stilling til resultatet pa et mede mandag den 4. marts 2024 og repraesentantska-
bet den 11. marts, hvorefter resultatet formentlig sendes til urafstemning blandt medlemmerne
i perioden den 12. marts til den 2. april. 2024.

Udvalget opfordrede til, at det bliver overvejet at afholde sarskilte mgder om OK24-resultatet
for speciallaeger med hensyn til de saerlige resultater for afdelingslaeger.



Ad dagsordenens pkt. 5. Status - bestil en samtale om karriere eller lon og ansattelsesvilkar
Udvalget tog orienteringen til efterretning og var i gvrigt enig i, at indsatsen genvurderes i for-
bindelse med og i forlaengelse af OK-udvalgets droftelser og beslutning relateret til Yngre Lae-
gers strategi for den lokale lendannelse.

Ad dagsordenens pkt. 6. Status - pilotprojekt om lgndannelse for afdelingslager
Speciallaegeudvalget tog orienteringen til efterretning og noterede sig, at det vil vaere hensigts-
maessigt at revurdere indsatsen i forbindelse med OK-udvalgets drgftelser og beslutninger relate-
ret til strategi for den lokale lendannelse.

Ad dagsordenens pkt. 7. Kommunikation om lokale lenforhandlinger for speciallaeger pa
Yngre Lagers hjemmeside
Udvalget draftede oplaegget til indhold pa hjemmesiden og bemarkede saerligt, at:
e der er behov for at se naermere pa sggefunktionen til siden
e der med fordel pa siden kan linkes til de tilbud, vi har i Yngre Lager, som har fokus pa
len, herunder ogsa til siden med sammenligning af afdelings- og overlagestillinger, som
er meget relevant, hvis man overvejer at skifte stillingskategori
e Der bar suppleres med konkrete eksempler, hvor det er muligt, og hvor det giver mening

Der arbejdes videre med hjemmesiden pa baggrund af de faldne bemaerkninger.

Ad dagsordenens pkt. 8. - Ny speciallaegeundersggelse
Speciallaegeudvalget drgftede relevante spgrgsmal til en kommende speciallaegeundersagelse og
bemarkede saerligt:
e Det bar overvejes at stille spargsmal, som gar det muligt at kere kansspecifikke data
e Spargsmal omkring lokal len kan med fordel udbygges fx med fokus pa spgrgsmal, som re-
laterer sig til, i hvilket omfang afdelingslaegen selv har forhandlet sin lgn
e Under spargsmalet, om hvilken stillingtype man pa sigt kunne taenke sig, bar det overve-
jes at indfgje ”ledende overlage”
e Sporgsmal relateret til netvaerk bar overvejes slettet
e Formen pa spgrgsmalene om, hvilke initiativer, som Yngre Laeger har pa hylderne, der er
interessante for speciallaegerne, kan maske gares mere overskuelig, ligesom det bgr over-
vejes at supplere med spgrgsmal om, hvorvidt der er initiativer, som speciallaegerne
mangler.

Der arbejdes videre pa baggrund af de faldne bemaerkninger.

Ad dagsordenens pkt. 9. Fremtidens speciallaeger i sundhedsvasenet. LVS/YL-webinar i ef-
teraret til speciallaeger

Udvalget draftede status i forberedelserne af LVS/YL-webinaret i efteraret, og udvalgets be-
maerkninger vil indga i det videre arbejde med forberedelsen af webinaret.

Udvalget havde saerligt fokus pa det vigtige i, at webinaret skal have en positiv vinkel og illu-
strere afdelingslaegestillingen som et aktivt konstruktivt tilvalg. Yderligere input, som kan indga
i forberedelsen af webinaret, kan sendes til Tine Garne Kghler pa tigk.yl@dadl.dk



mailto:tigk.yl@dadl.dk

Ad dagsordenens pkt. 10. Kommunikationsmaessig opfelgning
Intet saerligt at bemaerke fra dagens made.

Ad dagsordenens pkt. 11. Evt.

Wendy Schou orienterede kort om den netop gennemfarte speciallaageundersagelse i psyki-
atrien, som er gennemfgrt i et samarbejde mellem FAS og Yngre Laeger.

Der kan lases mere om undersggelsen pa Yngre Lagers hjemmeside.

Naeste mgde i udvalget er tirsdag den 14. maj 2024 kl. 18.30-20.30 (virtuelt).



