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Uddannet laege fra SDU 2021
Seneste ansasttelse: Ortopaedkirurgisk afdeling BBH

Fagpolitisk
TR Ortopeedkirurgisk BBH oktober ’23 — september ’25

FTR2 BFH juni’25 - september’25

Jeg stiller op til Yngre laegers repraesentantskab, fordi jeg gnsker at bidrage til et steerkt
feellesskab blandt yngre leeger, sa vi bliver hgrt i de beslutninger der former vores hverdag.
Mit fagpolitiske engagement er vokset ud af de udfordringer, jeg selv og mine kollegaer har
staet i, og det er dem der danner rammerne om mine maerkesager:

Fokus pa speciallaegerne
Der er et voksende antal specialleeger i vores forening, og vi har en opgave i at varetage deres
interesser og sgrge for at holde overlaegeopgaverne pa overleegestillingerne.

Bedre forhold ved udetjeneste

Som FRT2 pa Bispebjerg har udetjeneste pa Bornholm fyldt meget. Udetjeneste ma ikke veere
en belastning, der forringer arbejdsmiljget eller uddannelsen. Vi skal have klare vilkar,
ordentlige rammer og reel medindflydelse.

Flere uddannelsesstillinger
Mangel pa uddannelsesstillinger og flaskehalse i specialiseringen er frustrerende for de
jobsggende laeger og en udfordring for vores faglige udvikling.

Lige vilkar for alle

Alle laeger uanset ka@n, etnicitet eller familieliv skal have mulighed for at trives og gare karriere.
Derfor er det vigtigt, at vi tager samtalerne om ubevidste fordomme, gamle vaner og de
strukturer i faget, der kan st i vejen for reel ligestilling.

Gennemsigtighed i fagpolitisk arbejde

Det skal veere tydeligt for medlemmerne, hvad der besluttes, og hvem der beslutter det.
Abenhed og klare kommunikationskanaler er vejen frem, hvis vi vil engagere flere og sikre
steerkt sammenhold. Vores lokale tillidsrepraesentanter skal fortsat uddannes og veere synlige
pa afdelingerne.

Tak for din tid, jeg haber pa din stemme

Julie Dybdal Nielsen



