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l. Interessevaretagelse og organisering

VUR er som alle andre politiske fora. Det handler om at s@ge indflydelse og sikre opbakning til
dine interesser og gnsker. Som Yngre Leegers medlem i VUR repraesenterer du de
uddannelsessggende leger i de(n) region(er), som indgdr i VUR.

Centrale aktgrer i de Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse (VUR)

Medlemmerne af VUR repraesenterer henholdsvis arbejdsgiverne (regionen) og
laegeorganisationer (FAS, PLO, Yngre Laeger). VUR's forperson og sekretariatschefen er de
centrale aktgrer.

Det betyder ikke, at de gvrige VUR-medlemmer ikke er vigtige, men det er forpersonen og
sekretariatschefen for videreuddannelsessekretariatet, der er de centrale aktgrer i VUR.

Du vil maske opleve, at der "stemmes om” en sag i VUR — altsa at en sag afggres ved en
flertalsmarkering. | sadanne tilfaelde er det naturligt at arbejde for, at et flertal i VUR stgtter
Yngre Laegers interesser.

Men meget ofte vil det foregd pa den made, at man i VUR drgfter en sag, hvor der kan vaere
forskellige synspunkter, og hvor der IKKE stemmes. En fremgangsmade kan veere, at
forpersonen for VUR (udpeges af regionerne i VUR) konkluderer, at vedkommende har noteret
sig de forskellige synspunkter.

Hvordan og hvor far jeg mit mandat?

Pa VUR-megderne repraesenterer du dit bagland. Derfor er det vigtigt at sgrge for, at du har
mandat fra dem, sa du ved, hvilke synspunkter, du skal varetage og fremfgre pa mgdet.

Mandat til regionale temaer

De Regionale Yngre Laege Rad vaelger YL-medlemmerne af VUR. Derfor er det ogsa fra de
Regionale Yngre Laeger Rad, at du som YL VUR-medlem henter mandat for de emner, som
alene vedrgrer en region eller begge regioner.

Som YL VUR-medlem vil det veere naturligt, at du deltager i de regionale Yngre Laege
Radsmeader.
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| mange regioner er der tradition for, at mindst et VUR-medlem ogsa er medlem af det
regionale Forretningsudvalg (FU) og dermed naturligt fungerer som tovholder for det politiske
arbejde i VUR. Alternativt kan FU udpege en tovholder pa uddannelsesomrddet, som sikrer
relationen mellem FU, VUR-medlemmerne og Yngre Lagers Uddannelsesudvalg (UU).

Eksempler pa regionale uddannelsespolitiske temaer
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e Kvalitetsarbejde og kvalitetsudvikling.

¢ Inspektorrapporter.

e Sammensatning af uddannelsesforlgb.

e Rekruttering og fastholdelse.

e |egedaekningstruede omrader og specialer.
e Dimensionering.

e Flexforlgb mv.

J

Mandat til nationale temaer

Et af YL VUR-medlemmerne skal ogsa reprasentere Yngre Lager og Leegeforeningen centralt,
da der ogsa drgftes mere landspolitiske emner i VUR. Der kan dog sagtens kan vare bade
landspolitiske og regionale interesser i et uddannelsespolitisk emne. Dette medlem sidder
ogsa med i Yngre Laegers Uddannelsesudvalg (UU) samt Laegeforeningens Udvalg om
Uddannelse (LUU).

Eksempler pa temaer som ogsa indgar i en national kontekst

-

e /Endringer af den laegelig videreuddannelse.

~

e Forberedelse af mgder i Det Nationale Rad for Laegers VVidereuddannelse.
e Dimensioneringsplaner og laegedakning, der normalt ogsa indeholder et

\_

Laes mere om de regionale og nationale emner i kapitel lll og IV.

vaesentligt regionalt perspektiv.

J
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Sammensatning af uddannelsesforlgb og specialespecifikke
uddannelsesrad/-udvalg

Der er en szerlig reference til de specialespecifikke uddannelsesrad/-udvalg i
videreuddannelsesregionerne, nar det galder ssmmensaetning af uddannelsesforlgb.

De specialespecifikke uddannelsesrad/-udvalg har til opgave at komme med indstillinger til
VUR om sammensatning og fordeling af uddannelsesforlgb, som indgdr i den legelige
videreuddannelse.

Reprasentationen i de specialespecifikke uddannelsesrad/ -udvalg er forskellig i de tre
videreuddannelsesregioner:

¢ Syd og @st: Det Regionale Yngre Laage Rad kan udpege et vist antal Yngre Laege
repraesentanter.

e Nord: Uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL'er) fra de uddannelsesgivende
afdelinger reprasenterer Yngre Laeger.

Der er saledes mulighed for konneks mellem yngre laege-reprasentationen i de
specialespecifikke uddannelsesrad/-udvalg og YL VUR-medlemmer.

Hvordan far jeg indflydelse pa arbejdet i VUR?

Relationer og netvaerksdannelse

For at fd indflydelse i VUR er det en fordel at opbygge staerke relationer til ngglepersoner i
VUR, szerligt forpersonen og sekretariatschefen. Ved at netvaerke kan du vaere med til at
prasentere og fremme Yngre Lagers uddannelsespolitiske interesser og synspunkter og
pavirke beslutningsprocessen i VUR sa tidligt som overhovedet muligt.

Det vil f.eks. vaere naturligt at kontakte forpersonen og sekretariatschefen fgr et VUR-mgde
med et eller flere emner af interesse for Yngre Leeger pa dagsordenen. Ofte kan det ogsa vaere
relevant med mere uformel kontakt mellem mgderne for at opbygge og vedligeholde en god
relation.

Pa samme made kan du med fordel styrke relationer gennem uformelle samtaler med gvrige
ngglepersoner pa og uden for selve VUR-mgderne.
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Formgder

Som forberedelse til et VUR-mg@de bgr | holde et formgde med det Regionale Yngre Laege Rad
og evt. ogsa Uddannelsesudvalget i Yngre Laeger (UU), alt efter hvad der er pa dagsordenen.
Hold formgdet nogle dage inden selve VUR-mg@det, sa der er tid til evt. opfelgning og afklaring.

Formgdet ber fokusere pa at:

e gennemga dagsordenen for VUR-m@det og repetere Yngre Laegers og andres interesser.
e aftale hvem af YL VUR-medlemmerne, der er ansvarlig for de enkelte dagsordenspunkter.
e aftale hvem der eventuelt kontakter andre interessenter og falger op pa spgrgsmal.

Inddrag gerne VUR-suppleanter i videst muligt omfang i formgder, sa det giver mening for
suppleanterne at hj=lpe til med dr¢ftelser og mgdeforberedelse.

Udover formgder blandt YL VUR-medlemmerne kan det ogsa vaere en ide at holde formgde
med FAS og PLO VUR-medlemmer afhangigt af emnerne.

Tovholder
Det kan vaere en ide at vaelge en tovholder blandt YL VUR-medlemmerne.

Tovholderfunktionen kan veaere en fordel i forhold til relation og netvaerk med forpersonen og
sekretariatschefen for videreuddannelsessekretariatet. Ligesom at tovholderen nemt og
smidigt kan at sparre vedr. uddannelsespolitiske temaer med en tilsvarende FAS- og PLO-
tovholdere.

Yngre Laegers VUR-tovholder kan med fordel udpeges af det Regionale Yngre Laege Rad og
kan eventuelt vaere tilknyttet det regionale Forretningsudvalg for at sikre forankringen til det
regionale niveau.

Hvordan far jeg et emne pa VUR-dagsorden?

For at fa et punkt pa dagsordenen til et VUR-mgde skal man kontakte VUR-forpersonen eller
sekretariatschefen for videreuddannelsessekretariatet.

Hvis | har valgt en Yngre Laege VUR-tovholder, kan tovholderen sta for kontakten, men du kan
selvfglgelig ogsa selv tage kontakt direkte. | sa fald er det en god idé fgrst at afstemme med de
gvrige YL VUR-medlemmer og/eller de Regionale Yngre Lage Rad.
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Inddrag det regionale Forretningsudvalg i uddannelsespolitiske temaer

| nogle tilfaelde vil YL VUR-tovholderen ogsa vaere medlem det regionale Forretningsudvalg.
Ellers er det en fordel, hvis et af medlemmerne i det regionale Forretningsudvalg har
uddannelsesomradet som sit ressortomrade, og som man derfor kan kontakte og sparre med
om uddannelsespolitiske temaer.

Derudover er det oplagt, at | undersgger, om der er uddannelsespolitiske temaer i VUR, som
bgr komme pa Forretningsudvalgets dagsorden. Dette er med til at sikre, at
uddannelsesomradet er en fast bestanddel af Forretningsudvalgets mgder.

Samarbejd med FTR og TR om uddannelseskvalitet pa konkrete afdelinger

Darlige uddannelsesforhold eller darligt uddannelsesmiljg kan vise sig gennem
inspektorrapporter og/eller kritiske tilkendegivelser fra uddannelsessggende pa en afdeling.

Her vil det vaere naturligt, at du, et andet YL VUR-medlem eller det regionale Yngre Laege
sekretariat kontakter afdelingens TR — og maske ogsa FTR pa sygehuset — for at hgre
narmere. Maske er der allerede en dialog og andre tiltag i gang for at rette op pa forholdene?

Ved at kontakte afdelingens TR kan man som YL VUR-medlem:

e bedre kommentere de inspektorrapporter, der er vedlagt VUR-dagsordenen som
orienteringspunkt eller som et selvstaendigt drgftelsespunkt.
¢ selv foranstalte, at uddannelsesforholdene pa en given afdeling sattes pa dagsordenen.

Folg med i aktuelle dagsordner af betydning for yngre laagers laegelige
videreuddannelse

Du kan fglge med i uddannelsespolitiske temaer og andre relevante dagsordenener ved at:

e deltage i de Regionale Yngre Laege Radsmegder — tag evt. selv initiativ til at saette emner pa
dagsordenen med henblik pa at fa input og mandat.

e holde dig orienteret via de YL VUR-medlemmer, der sidder i Yngre Lagers
Uddannelsesudvalg.

¢ deltage i uddannelsespolitiske heldagsmgder 1-2 gange arligt sammen med medlemmer
af Uddannelsesudvalget, alle YL VUR-medlemmer og -suppleanter samt det Regionale
Forretningsudvalg.
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Brug Yngre Lagers centrale og regionale sekretariat

Du er altid velkommen til at kontakte Yngre Laeger, hvis du har spgrgsmal.

Kontakt Yngre Laegers centrale sekretariat ved nationale landsdaekkende
uddannelsespolitiske temaer som central dimensionering, LVU-revisionsarbejde og lignende.

Kontakt Yngre Laegers regionale sekretariat ved regionale uddannelsespolitiske temaer som
uddannelsesforhold pa de enkelte afdelinger, lokal rekruttering og fastholdelse med videre.

Hvordan kan jeg bedst samarbejde med mine VUR-kolleger?

Samarbejdet med dine YL VUR-kolleger og det regionale Yngre Laeger Rad kan ske ved, at alle
YL VUR-medlemmer deltager i de Regionale Yngre Leege Radsmgder. Husk ogsa at inddrage
VUR-suppleanter Ipbende i arbejdet og meld ud i god tid, hvis der er behov for, at suppleanten
traeder til.

Det tilstraebes, at hver region er reprasenteret med to medlemmer i Yngre Laegers
Uddannelsesudvalg.

YL VUR-medlemmerne kan f.eks. spge medlemskab af Uddannelsesudvalget, hvorved I dels vil
kunne sparre med egne VUR-medlemmer, dels med YL VUR-medlemmer fra de andre to VUR.

Introduktion af YL VUR-medlemmer

Som nyt medlem af VUR bliver du inviteret til et fgrste mgde af det regionale sekretariat.
Formalet er at sikre overlevering af relevant viden samt et godt afsaet for dit kommende VUR-
arbejdet.

Pa dette mgde kan du fa konkrete svar f.eks. vedr.:

e hvordan VUR-arbejdet rent praktisk fungerer.

e vaesentlige uddannelsespolitiske emner — generelle og aktuelle.

e de vaesentligste aktgrer i VUR.

e hvordan man bedst opnar indflydelse.

e evt. mere personlige forhold, som man skal vaere opmaerksom pa mm.
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Il. Organisation og de formelle regler vedrgrende VUR

Hvad laver VUR?

VUR er nedsat af regionerne. Formdlet med VUR er at:

e sikre en hgj kvalitet i den lzegelige videreuddannelse

e udvikle/anvende relevante padagogiske metoder

e sikre smidig handtering af individuelle uddannelsesforlgb
e sikre en Igbende tilpasning af dimensioneringen

VUR rddgiver regionerne om forhold vedrgrende den lgelige videreuddannelse - f.eks.:

e fordeling af uddannelsesforlgb, godkendelse af uddannelsesafdelinger og tilrettelaeggelse
af forlgb pd baggrund af vejledninger fra Sundhedsstyrelsen

¢ vurdering af de enkelte enheders egnethed som uddannelsessted pa baggrund af
inspektorrapporter

e godkendelse af individuelle, dokumenterede og afsluttede forlpb, som fremsendes til
Styrelsen for Patientsikkerhed for opndelse af autorisation (i praksis er godkendelse udlagt
til afdelinger ved cheflaeger og uddannelsesansvarlige overlager)

e etablering af en paedagogisk udviklende funktion til udvikling af undervisnings- og
indleeringsmetoder

e ansattelse af uddannelseskoordinatorer

e gennemfgrsel af generelle kurser for alle laeger

e udmgntning af den regionale uddannelseskapacitet

e andet som palaegges VUR.

Hvem sidder i VUR?

| bekendtggrelsen er det sldet fast, at der skal vaere en forperson og et antal repraesentanter
for specifikke interessenter.

Antallet af medlemmer er praeciseret i forretningsorden, der udarbejdes af VUR, og dermed
ogsa kan andres af VUR selv.
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Folgende aktgrer er repraesenteret i VUR:

e Regionerne/regionen i videreuddannelsesregionen

e Uddannelsesgivende lzger i videreuddannelsesregionen — min. én reprasentant fra
psykiatri eller B&U psykiatri

e De praktiserende leger

e De uddannelsessggende leger

e De sundhedsvidenskabelige fakulteter i videreuddannelsesregionen

Den konkrete sammensatning af VUR kan variere i form af antal og krav til de udpegede
repreesentanter.

Narlaes forretningsorden for den enkelte videreuddannelsesregion:
e VUR NORD - forretningsorden (word)

e VURSYD - vedteegter
e VUR @ST - forretningsorden (PDF)

Hvordan arbejder VUR?

| forretningsordenen for det enkelte VUR fremgar det, hvordan arbejdet formelt foregar.

Du kan f.eks. finde svar pa antallet af arlige mgder, mulighed for eksterne deltagere, regler
vedrgrende udsendelse af dagsorden og bilag, afstemningsregler, referater, nedsaettelse af
udvalg, tavshedspligt mm.

| alle VUR skal ét af YL-medlemmerne vaere udpeget “centralt”, dvs. indstillet fra YL, men
samtidigt ogsa indstillet fra LF. Det centrale medlem sidder udover i VUR ogsa med i Yngre
laegers Uddannelsesudvalg (UU) og Lageforeningens Udvalg om Uddannelse (LUU).

Nar repraesentanter for uddannelsesspgende lager opndr speciallaegeanerkendelse, udtraeder
de som hovedregel af VUR .

Regler for suppleanters deltagelse i VUR-mg@der afggres af VUR selv, og kan beskrives i
forretningsorden.



https://www.videreuddannelsen-nord.dk/globalassets/generel-overflytning/videreuddannelse-nord---ny/det-regionale-rad/forretningsorden-030613.pdf
https://videreuddannelsen-syd.dk/det-regionale-rad/vedtaegter
https://www.laegeuddannelsen.dk/CustomerData/Files/Folders/1057-det-regionale-r%C3%A5d/1561_forretningsorden-vedtaget-14062011.pdf
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Hvad laver videreuddannelsessekretariatet?

Videreuddannelsessekretariatet er nedsat af regionerne, som indgar i
videreuddannelsesregionen. De betjener VUR og skal bl.a. sikre, at omradet administreres
forvaltningsretligt korrekt. Hvis afggrelser vurderes at vaere i strid med forvaltningsloven, sa
kan afggrelser paklages til Sundhedsstyrelsen.

Hvad er mine vilkar for deltagelse i VUR?

Du far betaling for at deltage i VUR-mgder, ligesom du far deekket eventuelle udgifter til
transport.

Yngre Laeger indstiller personer til VUR, men det er regionerne i det pdgaeldende VUR, som
nedsaetter og udpeger medlemmerne.

Derfor er det Yngre Laegers opfattelse, at det enten er afdelingen, hvor du er ansat eller
VUR/regionerne, som skal betale for din deltagelse i et VUR-m@de. Det kan ske ved direkte
timebetaling eller ved at lade timeforbruget ved VUR-m@det tzelle med i din timeopggrelse.

Typisk vil din deltagelse i VUR-mg@de blive registreret som en almindelig arbejdstime, da
mederne ofte finder sted pa tidspunkter, hvor du ellers skulle arbejde.

Eventuelle sager om Ignrefusion skal tages op med videreuddannelsessekretariatet — og
eventuelt ogsa i VUR, hvis der fortsat er problemer med Ignrefusion.

Transportudgifter afholdes af dit ansaettelsessted.

Hvad er forskellen pa de regionale videreuddannelsesrad og Det
Nationale Rad for Igers videreuddannelse?

De regionale videreuddannelsesrad (VUR) er nedsat af regionerne og beskaeftiger sig med
spergsmal relateret til den lzegelige videreuddannelse i regionen/regionerne.

Det Nationale Rad for laegers videreuddannelse (NRLV) er nedsat af Sundhedsministeriet og
radgiver ministeren og Sundhedsstyrelsen om den laegelige videreuddannelse, herunder
dimensionering, lengde af videreuddannelsen, specialer, kandidatproduktion med mere.
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Det Nationale Rad for legers videreuddannelse (NRLV) er ssmmensat af repraesentanter fra:

e Laegeforeningen, Yngre Laeger, FAS og PLO

e | >gevidenskabelige Selskaber

e Sundhedsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet
e Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for Patientsikkerhed

¢ Universiteterne

e Danske Regioner og de tre videreuddannelsesregioner

Selvom NRLV (kun) er radgivende for sundhedsmyndighederne (og videreuddannelsesregioner
og regioner) vil anbefalinger fra NRLV ofte blive fulgt af Sundhedsstyrelsen. NRLV er derfor et

vigtigt forum for den laegelige videreuddannelse.

Inden mgder i NRLV vil NRLV-dagsordenen normalt vaere sat pa dagsordenen til et mgde i VUR.

lll. Regionale uddannelsespolitiske temaer

Pa VUR-megderne vil der typisk vaere en raekke regionale uddannelsespolitiske temaer pa
dagsordenen.

Sammensatning af uddannelsesforlgb og specialespecifikke uddannelsesrad/-udvalg

VUR har ansvaret for ssmmensatning af forlgb i den laegelige videreuddannelse, herunder
Hoveduddannelsesforlgb (HU).

For at sikre kvaliteten af forlgbene har VUR nedsat specialespecifikke uddannelsesrad/ -
udvalg for alle specialer. Disse rad/udvalg sammensaetter et uddannelsesforlgb pa forskellige
afdelinger, som giver de uddannelsessggende lzeger de kompetencer, der er fastsat i
specialets malbeskrivelse.

Det er afggrende for Yngre Laeger, at de deltagende afdelinger lever op til de uddannelseskrav,
der pahviler dem.

Inspektorrapporter

Inspektorordningen under Sundhedsstyrelsen skal vaere med til at sikre uddannelseskvaliteten
pa uddannelsesafdelinger.
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Afdelinger, der indgar i den laegelige videreuddannelse, far besgg af inspektorer ca. hvert 4. dr.
Afdelinger med konstaterede uddannelsesproblemer far hyppigere inspektorbesgg.

Forud for inspektorbesgget udfylder afdelingen en evalueringsrapport, hvor afdelingen selv
vurderer afdelingens uddannelseskvalitet. Ved selve inspektorbesgget deltager mindst to
inspektorer, som gennemfgrer interviews med relevante faggrupper. Efter inspektorbesgget
udarbejder inspektorerne en rapport med status for uddannelseskvaliteten og forslag til
eventuelle indsatsomrader.

VUR seetter inspektorrapporterne pa dagsordenen — som regel som orienteringspunkt uden
egentlig diskussion. Viser en rapport sarlige uddannelsesproblemer, bgr den dog vaere et
punkt til drgftelse blandt VUR-medlemmerne. Det er dog altid tilladt at ggre opmaerksom pa
udfordringer.

Husk ogs3, at det er vigtigt, at du sammen med det regionale sekretariat kontakter den
pagaeldende afdelings TR for at fa praeciseret, hvilke konkrete uddannelsesmaessige
problemer, afdelingen har.

Kvalitetsarbejde og -udvikling

For at udvikle og forbedre kvaliteten pa de uddannelsesgivende afdelinger, kan man i VUR

beslutte nogle overordnede procedurer og standarder. Disse initiativer kan veere med til at
sikre og styrke uddannelseskvaliteten pa afdelingen.

Som et eksempel har VUR Nord vedtaget en kvalitetsmonitorering, der skal bidrage til dette

mal:
VUR NORD: Kvalitetsmonitorering 2022 (PDF)

Flexforlgb

Flexforlgb referer til en ordning, hvor ubesatte HU-forlgb kan konverteres til ekstra HU-forlgb i
andre specialer med stgrre spgning sdledes, at den samlede dimensionering udnyttes bedre.

Det er dog pa nuvaerende tidspunkt kun tilladt at anvende op til 10 pct. af den samlede
dimensionering inden for videreuddannelsesregionen som flexforlgb.

Yngre Laeger ser positivt pa, at ubesatte HU-forlgb kan sldas op som ekstraforlgb i andre
specialer. Udnyt uddannelseskapaciteten og rekruttér med rekrutteringsvaerktgjer.
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/globalassets/generel-overflytning/videreuddannelse-nord---ny/det-regionale-rad/dokumenter-og-notater/arsrapporter-fra-drrlv/samlet-kvalitetsmonitorering-2023.pdf
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/globalassets/generel-overflytning/videreuddannelse-nord---ny/det-regionale-rad/dokumenter-og-notater/arsrapporter-fra-drrlv/samlet-kvalitetsmonitorering-2023.pdf
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/globalassets/generel-overflytning/videreuddannelse-nord---ny/det-regionale-rad/dokumenter-og-notater/arsrapporter-fra-drrlv/samlet-kvalitetsmonitorering-2023.pdf
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/globalassets/generel-overflytning/videreuddannelse-nord---ny/det-regionale-rad/dokumenter-og-notater/arsrapporter-fra-drrlv/samlet-kvalitetsmonitorering-2023.pdf
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/globalassets/generel-overflytning/videreuddannelse-nord---ny/det-regionale-rad/dokumenter-og-notater/arsrapporter-fra-drrlv/samlet-kvalitetsmonitorering-2023.pdf
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/globalassets/generel-overflytning/videreuddannelse-nord---ny/det-regionale-rad/dokumenter-og-notater/arsrapporter-fra-drrlv/samlet-kvalitetsmonitorering-2023.pdf
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/globalassets/generel-overflytning/videreuddannelse-nord---ny/det-regionale-rad/dokumenter-og-notater/arsrapporter-fra-drrlv/samlet-kvalitetsmonitorering-2023.pdf
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/globalassets/generel-overflytning/videreuddannelse-nord---ny/det-regionale-rad/dokumenter-og-notater/arsrapporter-fra-drrlv/samlet-kvalitetsmonitorering-2023.pdf
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Saerlige temaer med stor politisk bevagenhed

Vaer szerlig opmaerksom pa temaer som:

rekruttering
fastholdelse

laegedaekningstruede omrader

traengte specialer

Disse temaer har stor politisk betydning, og ofte er politikere pa bade lands- og regionsplan
presset til at agere og levere resultater. Det kan fgre til politiske initiativer, som ikke
harmonerer med Yngre Laegers interesser.

Derfor er det vigtigt at seette fokus pa konkrete initiativer og resultater i de enkelte regioner.
Hvilke initiativer tager hospitaler for at impdekomme gnsker fra f.eks. medlemmer, der gnsker
at bosaette sig i en region? Det skal vi dagsordensaette.

Temaerne er alle teet koblet til dimensionering af uddannelsesstillinger — iszer i regioner, der
har sveert ved at fa besat alle forlgb. Der vil ofte veere modstand mod at gge antallet af HU-
forlpb pa landsplan fra regioner med ubesatte forlgb, der anf@rer, at dette kan forvaerre deres
rekrutteringsudfordringer.

Regioner med rekrutteringsvanskeligheder vil derfor ofte foresla at reducere eller fastholde
antallet af HU-forlgb i de universitetsnaere omrdder og samtidig overveje at gge antallet af
uddannelsesforlgb i de udfordrede geografiske omrader og specialer. Men erfaringen viser, at
sadanne tiltag ikke ngdvendigvis forbedrer situationen i de truede omrader eller specialer.

Nar man drgfter leegedaekning i videreuddannelsesregionen, handler det om
laegedekningstruede omrader og specialer. Udfordringerne kan lgses ved forskellige
rekrutteringstiltag, men ogsa ved at gge den samlede uddannelseskapacitet med saerligt de
truede omrader/specialer for gje. Det forudsaetter naturligvis, at der bdde er tilstraekkelig
uddannelseskapacitet og uddannelseskvalitet til stede.

Prioriterede HU-forlgb

Et eksempel pa et rekrutteringstiltag er prioriterede hoveduddannelsesforlgb, som kan sikre
stgrre fleksibilitet for den enkelte Izege.
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Prioriterede hoveduddannelsesforlgb er “skraeddersyede” uddannelsesforlgb, hvor
arbejdsgiver og uddannelsesspgende lege nermere aftaler ansaettelsesvilkarene. Etablering
af prioriterede hoveduddannelsesforlgb skulle dermed ggre det mere attraktivt for laeger at
tage hoveduddannelse i specialer og omrader, hvor der er mangel pa uddannelsesspgende
leger.

Drgftelser i VUR om rekruttering, fastholdelse, la2gedakningstruede omrader og treengte
specialer kan let afspejle forskellige regionale interesser. Yngre Laeger skal forsgge at bidrage
til Iasninger pa en hensigtsmaessig made, der under alle omstaendigheder ikke indebaerer
noget med tvang i den laegelige videreuddannelse.

IV. Nationale uddannelsespolitiske temaer

Udover de regionale temaer, vil der pa VUR-mg@derne ogsa vaere dagsordenpunkter med en
bredere, national relevans.

Dimensionering, dimensioneringsplaner og leegedakning

Dimensioneringsplanen er en oversigt over, hvor mange introforlgb og HU-forlgb i specialerne,
der arligt skal opslas i de tre videreuddannelsesregioner inden for en fastlagt periode — ofte
fem ar. Det er Sundhedsstyrelsen, som er ansvarlig for at udarbejde planen.

Videreuddannelsesregionerne oplyses dog ikke om antallet af opsldede introforlgb, som de
skal i henhold til uddannelsesbekendtggrelsen. Det g@r det vanskeligt at vurdere i hvilket
omfang videreuddannelsesregionen overholder dimensioneringsplanen. Det er derfor meget
vaesentligt at forfglge, at videreuddannelsesregionerne oplyser om antallet af opsldede
introforlgb.

Antallet af uddannelsesforlgb fordeles i grove traek pa de tre videreuddannelsesregioner i
forhold til befolkningsstgrrelsen.

Selvom Sundhedsstyrelsen har ansvaret for dimensioneringsplanen, er det i hgj grad
regionerne, der er med til at fastlaagge indholdet i dimensioneringsplanen.

Det er derfor meget vigtigt, at VUR involveres i den udmelding, som regionerne kommer med.
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Inden dimensioneringsplanen fastlaagges endeligt, bliver den forelagt det Nationale Rad for
laegers videreuddannelse (NRLV), hvor alle tre videreuddannelsesregioner er repraesenteret.

Horinger

Stgrre landsdaekkende uddannelsespolitiske temaer som dimensioneringsplaner,
revisionsarbejde vedr. den |lzegelige videreuddannelse, nye eller 2ndrede love og
bekendtggrelser og lignende bliver sendt i hgring i VUR.
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